
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ปฏิบัติงานธุรการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

…………………………………………………………………………………….……….. 
 
                   ดวยองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีความ
ประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอก เพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ              
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในลักษณะงานจางเหมาบริการตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย แตไมหมายความรวมถึงการจางลูกจางหนวยงานของรัฐ และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมาย              
แพงและพาณิชย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑.  ตําแหนง จํานวน ท่ีรับสมัคร  
    ตําแหนงพนักงานจางเหมาบริการ (ปฏิบัติงานธุรการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   
จํานวน  1  อัตรา   
  2.  ระยะเวลาในการจาง และ การจายคาจาง 
   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2564 รวมจํานวน 4 เดือน
อัตราคาจางเดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) ตอเดือน  (ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR)  
ขอ 3, ขอ 4, ขอ 9 แนบทายประกาศนี้) 
  3.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) ขอ 4 และ ขอ 5 แนบทายประกาศนี้ 
  4.  คุณสมบัติเฉพาะและคุณสมบัติของผูรับจาง สําหรับตําแหนงของผูสมัคร  
   4.1  คุณสมบัติเฉพาะของผูรับจาง  
     ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) ขอ 6 แนบทายประกาศนี้ 
   4.2  คุณสมบัติของผูรับจาง 
    ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) ขอ 7 แนบทายประกาศนี้ 
  5.  การรับสมัคร 
   5.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ 
ติดตอขอรับใบสมัคร หรือ ดาวนโหลดใบสมัครได ท่ีเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
(www.phragnamdang.go.th) พรอมกรอกขอมูลใหถูกตองครบถวน และยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการ
สมัครดวยตนเอง ไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง เลขท่ี 9/9 หมูท่ี 5 ตําบลแพรกหนามแดง  ได
ตั้งแตวันท่ี 22 – 25 กันยายน 2563  ระหวางเวลา 08.30 น. – เวลา 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ
เทานั้น โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 
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    ผูสนใจจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ สามารถ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี หมายเลขโทรศัพท 034 – 772069 – 70 กด 13 หรือ สามารถดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีบอรดประชาสัมพันธหนาอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง เลขท่ี 
9/9 หมูท่ี 5 หรือ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
(www.phragnamdang.go.th) หรือสื่อสังคมออนไลน Facebook “อบต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.
สมุทรสงคราม” และ “อบต.แพรกหนามแดง จ.สมุทรสงคราม” 
   5.2  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
    ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) ขอ 10 แนบทายประกาศนี้ 
    ท้ังนี้  สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนคํารับรองวา 
“สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกหนา และในวันสมัคร ผูสมัครจะตองย่ืนหลักฐานใบรับรอง
แพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 30 วัน จํานวน 1 ฉบับ ซ่ึงแสดงวา 
     ๔. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ
แกสงัคม 
      (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
      (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5.3  เง่ือนไขการสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ จะตองรับผิดชอบใน
การตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใดใหถือวาการ
รับสมัครและการไดเขารับการจางครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
  6.  หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก 
   จะทําการประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ี
เหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ โดยใชวิธีการสอบสัมภาษณ และ การทดสอบการปฏิบัติงาน ตามท่ีระบุไวใน
รายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) ขอ 11 แนบทายประกาศนี ้
   ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
   องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันท่ี 28 กันยายน 2563 โดยปดประกาศไว ณ บอรด
ประชาสัมพันธหนาอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง เลขท่ี 9/9 หมูท่ี 5 หรือท่ีเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง (www.phragnamdang.go.th) หรือสื่อสังคมออนไลน Facebook 
“อบต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม” และ “อบต.แพรกหนามแดง จ.สมุทรสงคราม” 
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           ๘.  วิธีการสรรหาและเลือกสรรและเกณฑการตัดสิน 
   วันท่ี 29 กันยายน 2563  จะทําการประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรม และ
คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
   8.1  เวลา 09.00 น. – เวลา 12.00 น.   
     -  ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงาน (ทดสอบดวยสถานการณจําลองโดยใหปฏิบัติจริง) คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยใหปฏิบัติจริงกับ
เครื่องคอมพิวเตอร รหัสพัสดุ 416-61-0030   
   8.2  เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 
    - ประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอ
การปฏิบัติงาน (ทดสอบดวยการสอบสัมภาษณ) ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน    
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ รวมกันสูงสุดเพียง 1 ราย  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) 
ขอ 11 แนบทายประกาศนี ้
                 ๙.  การประกาศรายช่ือผูท่ีผานการคัดเลือก 
                  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือก            
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยประกาศเรียงตามลําดับจากคะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในวันท่ี 30 กันยายน 2563  
โดยปดประกาศไว ณ บอรดประชาสัมพันธหนาอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง เลขท่ี 
9/9 หมูท่ี 5 หรือท่ีเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง (www.phragnamdang.go.th) หรือ               
สื่อสังคมออนไลน Facebook “อบต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม” และ “อบต.แพรกหนามแดง 
จ.สมุทรสงคราม”  
   ๑๐.  การรายงานตัวและจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
   ผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ จะตองมารายงานตัวและทําสัญญาจาง
เหมาบริการตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง กําหนด และในวันท่ีทําสัญญาจะตองวางหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของอัตราคาจางท้ังหมด ใหองคการบริหารสวนตําบล              
แพรกหนามแดง ยึดถือไวในขณะทําสัญญาจางดวย  
  12.  ขอพึงปฏิบัต ิ
   ผูไดรับการคัดเลือกเขาทํางานเปนพนักงานจางเหมาบริการ (ปฏิบัติงานธุรการ                
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง) จะตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายตามความรูความสามารถและยึดถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการอยางเครงครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

(นายทวีป  อมศิริ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

 


